ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PEDRA AZUL
CNPJ: 10.867.575/0001-60
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO - 01/2026

O Presidente da Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados — APAC
de Pedra Azul / Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, em cumprimento ao Termo de
Colaboragdo firmado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguran(;a; Publica —
SEJUSP de Minas Gerais, visando promover o cumprimento de penas privativas de
liberdade dos sentenciados desta Comarca sob as diretrizes da MM Juiza de Execugdo
Penal, com fim de contratar Estagiario, torna publico o Processo para Sele¢do

Simplificada — Edital 01/2026, nos termos seguintes:

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo e cadastro de
reserva para o Cargo de Estagidrio Juridico e Estagidrio Técnico em

Enfermagem, conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:
REGIME DE _
CARGO VAGA REMUNERACAO
TRABALHO
Estagiario(a) Juridico(a) 01 20 horas R$828,59
semanais
Estagiario(a) Técnico(a) em Enfermagem 01 20 horas R$828,59
semanais

3  Funcdo: Estagidrio(a) Juridico: (lei 11.778/2008 — lei do estagiirio) — sem
vinculo empregaticio.
3.1 - Grau de escolaridade exigido:
Estar cursando, no minimo, o 3° semestre do Curso de Direito.
3.2 - Conhecimento especifico:
Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de conhecimento de nivel superior.

3.3 - Descri¢ao Sumaria:
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Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser obrigatério e ndo
obrigatdrio. O obrigatério ¢ requisito e condigdo para a certificagdo do Aluno, o nio
obrigatério é desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estio
previstos na Lei dos Estagiarios.

3.4 - Atribuigdes/Tarefas:
Participar semanalmente da reunido administrativas;
Atuar na érea de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o méaximo de
tarefas pertinentes a 4rea, sob a orientagdo e fiscalizagdo do responsével técnico ja
graduado.

3.5 - Caracteristicas da Fungio:
As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes simples. Responsabilidade
técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

3.6 - Competéncias:
Conhecimentos: Conhecimentos de Informética; Conhecimento do método APAC;
conhecimento técnico na area em que atua.
Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de organizacdo; Criatividade; Digitagdo,
Concentragdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante estudo e
atualizagdo para a area de conhecimento em que atua.
Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,

maturidade no trato com pessoas € situagdes.

4 Funcio: Estagidrio(a) Técnico(a) em Enfermagem: (lei 11.778/2008 — lei do
estagiario) — sem vinculo empregaticio.
4.1 - Grau de escolaridade exigido:

Estar cursando o Curso Técnico em Enfermagem.
4.2 - Conhecimento especifico:

Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de conhecimento de nivel superior.

4.3 - Descri¢cao Sumaria:
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APAC

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser obrigatério e ndo
obrigatério. O obrigatério é requisito e condigdo para a certificagdo do Aluno, o ndo
obrigatério é desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estdo
previstos na Lei dos Estagiarios.

4.4 - Atribuigoes/Tarefas:
Participar semanalmente da reunido administrativas;
Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de
tarefas pertinentes a area, sob a orientagdo e fiscalizagdo do responsavel técnico ja
graduado.

4.5 - Caracteristicas da Fun¢ao:
As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes simples. Responsabilidade
técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

4.6 - Competéncias:
Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC;
conhecimento técnico na area em que atua.
Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagdo; Criatividade; Digitagdo,
Concentragdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante estudo e
atualizagdo para a area de conhecimento em que atua.
Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,

maturidade no trato com pessoas e situagages.

5. DO REGIME JURIDICO DO CARGO

5.1 O estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e

a Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados sem vinculo

empregaticio.

6. PROCESSO DE INSCRICAO
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APAC

6.1 Para se inscrever, o interessado devera entregar o curriculo pessoalmente,
juntamente com a declaragio de matricula no Curso de Direito ou Técnico em
Enfermagem e copias de certificados de cursos no periodo de 12 a 30 de janciro de
2026, no horario de 08:30h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h, no seguinte enderego:
Rua Adelzita Maria Pinto, 10, Bairro Novo Belvedere, Pedra Azul, Minas Gerais.

6.2 Nio serdo aceitos documentagdo para inscrigdo via correios, por email ou fax.

6.3 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.4 O candidato serd desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de
comprovagio de informagdes exigidas.

6.5 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes

estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,

sob nenhuma hipdtese.

7. SELECAO:

7.1 A comissdo de sele¢do de curriculos e entrevista técnica serd composta por 02
(duas) pessoas atuantes na 4rea técnica da APAC e também da Diretoria Executiva.

> Leilo Santos Aratjo — Presidente da Diretoria Executiva da APAC;

» Soanny Andreia Rodrigues de Souza — Vice Presidente da Diretoria da APAC;

» Flavia Neves de Figueiredo — Psic6loga

> Jenaine Lacerda Figueiredo — Consultora Juridica da APAC

> Fabiano Leite Fernandes — Encarregado Administrativo

7.2 Anélise curricular (Classificatéria): Desejavel consubstanciada na qualificagdo
técnica e/ou na metodologia APAC. A Analise Curricular sera realizada internamente

por Membros da Comissdo de Sele¢do da APAC, nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2026.
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7.3 Somente os 06 melhores colocados para o cargo serdo aprovados para a etapa da
Entrevista com membros da comissdo de selegdo da APAC.

7.4 Serdo adotados os seguintes critérios em caso de empate nesta etapa:

» Receber maior pontuagdo nos cursos sobre o Método APAC;

» Receber maior pontuagéo no tempo de experi€ncia de trabalho;

> Ordem de inscrigdo.

7.5 A relagio dos candidatos aprovados sera publicada no site da FBAC

(WWW.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Pedra Azul/MG, tais

como Prefeitura Municipal e Forum da Comarca e Promotoria de Justica.

7.6 Entrevista com membros da comissdo de selegdo (data a definir): Esta etapa sera

classificatéria. A Entrevista serd realizada presencialmente na sede da instituigdo
situada a Rua Adelzita Maria Pinto, 10, Bairro Novo Belvedere, Pedra Azul, Minas
Gerais, CEP: 39.970-000 e versard sobre questdes referentes a postura profissional,
social ¢ humana do candidato, sendo que questdes relativas a seu curriculo também
poderdo ser indagadas.

7.7 O ndo comparecimento na Entrevista com membros da comissio
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagdo do candidato
ausente. A convocacdo dos candidatos selecionados para participarem do processo
seletivo, bem como para contratagdo far-se-a através de contato telefonico e/ou por e-

mail, conforme dados obrigatérios fornecidos no curriculo do candidato.

8. PONTUACAO DA SELECAO:
8.1 A analise de curriculo tera a seguinte pontuagao:

e Curso de Conhecimento sobre Método APAC, com certificado emitido pela
FBAC, TIMG ou APAC filiada 48 FBAC, sendo;

1 curso: 5 ponto;
2 cursos: 12 pontos;
3 ou mais cursos: 20 pontos.

e  Cursos de informatica, sendo;
1 curso: 3 pontos

2 cursos: 8 pontos
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3 ou mais cursos: 15 pontos
8.2 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Anadlise de curriculo ¢ certificados 35 pontos
Entrevista 65 pontos
TOTAL 100 pontos

9. DA CONVOCAGCAO DO CANDIDATO APROVADO:

9.1 A convocagdo do candidato para contratagdo ocorrera através do e-mail
informado no curriculo, ou por telefone.

9.2 A convocagdo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vaga na APAC, ficando a prépria APAC cancelar o
edital simplificado a qualquer tempo.

9.3 Apds a convocagdo, o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para se
apresentar-se para contratagdo na sede da APAC (Associagdo de Prote¢do e Assisténcia
aos Condenados), situada & Rua Adelzita Maria Pinto, 10 — Novo Belvedere — Pedra
Azul/MG — CEP: 39.970-000 para assinatura do Termo de Compromisso, munido das
cOpias e originais dos seguintes documentos:

v’ Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de Endereco;

Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do nimero, agéncia e banco;
Copia da Declaragéo de Escolaridade;

Cépia de Certificados dos cursos declarados no Curriculo;

R S NG AR

Documento comprobatdrio de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);
v' Declaragdo do TER (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral.
9.4 A nio apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigdo
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subsequente (lista de espera), o qual devera apresentar-se, no prazo de 03 (trés) dias da

convocagdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC

quem ndo o fizer até o segundo dia 1util que anteceder o ultimo dia da inscrigdo, em

relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao julgamento da selegdo deverdo ser interpostos até 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgagio do resultado, sob pena de preclusio;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo a mesma ser protocolada na Secretaria da APAC de Pedra Azu/MG;

10.4 Nio serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os

apresentados em fac-simile e/ou e-mail.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1 O Processo seletivo tera validade de 6 (meses), contados a partir do resultado

final da seleg3o.

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados de todas as etapas deste

processo seletivo serdo publicadas inclusive com nomes e respectivas pontuagdes;

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

Pedra Azul — MG, 08 de Janeiro de 2026.

Leilo Santos Araiijo

Presidente da APAC de Pedra Azul — MG.
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